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GAMBARAN PENGETAHUAN DAN KETERAMPILAN KADER POSYANDU  

DI WILAYAH KERJA PUSKESMAS LASOLO 

RINGKASAN 

Sutriawal  

Di bawah Bimbingan  

Imanuddin Dan Teguh Fathurrahman 

 

Latar Belakang : Kegiatan posyandu yang merupakan perpanjangan tangan puskesmas 

sangat dipengaruhi keberadaan kader pada posyandu bersangkutan. Pengetahuan dan 

keterampilan yang baik sangat berpengengaruh terhadap kualitas pelayanan posyandu. 

Seorang kader harus memiki tingkat pengetahuan yang baik tentang tugas dan tanggung 

jawabnya sebagai seorang kader posyandu. Demikian halnya kader juga harus memiliki 

keterampilan yang baik dalam hal menimbang , mengukur, mengisi KMS dan  membuat 

LGG.Berbagai hal yang dapat berpengaruh pada pengetahuan dan keterampilan kader seperti 

pelatihan kader yang pernah diikutinya serta pengalaman kader sebelumnya. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui gambaran pengetahuan dan keterampilan kader posyandu 

diwilayah kerja puskesmas lasolo. 

Metode: Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif observasional. Yang dilaksanakan 

pada bulan Mei-Juli  tahun 2024 diwilayah kerja Puskemas Lasolo , dengan jumlah sampel 45 

kader diambil secara total sampling, yakni semua populasi dijadikan sampel dan pengambilan 

data dilakukan dengan cara wawancara menggunakan kuesioner. 

Hasil:Hasil penelitian menunjukkan  sebagian besar (78%) kader memiliki tingkat 

pengetahuan yang baik, selebihnya (4,4%) memiliki tingkat pengetahuan yang kurang, adapun 

pengetahuan yang kurang pada kader posyandu terutama tentang penilaian perkembangan 

anak usia 0-3 tahun, pelayanan yang dilakukan dimeja 5 dan definisi pertumbuhan..Sedangkan 

sebagian besar (95,6) kader posyandu memiliki keterampilan dengan kategori terampil, 

selebihnya (4,4%) kader posyandu memiliki tingkat keterampilan dalam kategori tidak 

terampil.  
Kesimpulan: Sebagian besar (78%) kader memilki tingkat pengetahuan yang baik selebihnya 

dalam kategori cukup (18%). Sedangkan sebagian besar (95,6%) kader posyandu memiliki 

keterampilan dengan kategori terampil, selebihnya (4,4%) kader posyandu memiliki 

keterampilan dalam kategori tidak terampil. 

 

Kata Kunci: Pengalaman,Pelatihan, Pengetahuan Dan Keterampilan kader 
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OVERVIEW OF POSYANDU cadres' KNOWLEDGE AND SKILLS 

IN THE WORKING AREA OF THE LASOLO HEALTH CENTER 

SUMMARY 

SUTRIAWAL 

Under the guidance of 

Imanuddin dan Fathurrahman 

Background: Posyandu activities, which are an extension of the community health center, are 

greatly influenced by the presence of cadres at the relevant posyandu. Good knowledge and 

skills greatly influence the quality of posyandu services. A cadre must have a good level of 

knowledge about their duties and responsibilities as a posyandu cadre. Likewise, cadres must 

also have good skills in weighing, measuring, filling out KMS and making LGG. Various 

things can influence the cadre's knowledge and skills, such as the cadre training they have 

attended and the cadre's previous experience. The aim of this research is to describe the 

knowledge and skills of posyandu cadres in the Lasolo Community Health Center working 

area. 

Method: This research is a descriptive observational study. This will be carried out in May-

July 2024 in the working area of the Lasolo Community Health Center, with a sample size of 

45 cadres taken by total sampling, that is, the entire population is sampled and data 

collection is carried out by interview using a questionnaire. 

Results: The results of the research show that the majority (78%) of the cadres have a good 

level of knowledge, the remainder (4.4%) have a poor level of knowledge. Meanwhile, the 

posyandu cadres lack knowledge, especially regarding the assessment of the development of 

children aged 0-3 years, the services provided in table 5 and the definition of growth.. While 

the majority (95.6) of posyandu cadres have skills in the skilled category, the remainder 

(4.4%) of posyandu cadres have skill levels in the unskilled category. 

Conclusion : The majority (78%) of cadres have a good level of knowledge, the rest are in the 

sufficient category (18%). Meanwhile, the majority (95.6%) of posyandu cadres have skills in 

the skilled category, the remainder (4.4%) of posyandu cadres have skills in the unskilled 

category. 

 

Keywords : Experience, Training, Knowledge and Skills of cadres 
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