LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN
(Inform Consent)
Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
Saya menyetujui untuk menjadi responden pada penelitian yang
dilakukan oleh mahasiswa Poltekkes Kemenkes Kendari Jurusan D IV

Kebidanan.

Nama : Ratni

NIM : P00312018089

Judul : “Hubungan Pengetahuan Ibu nifas Post SC dengan motivasi
memberikan ASI Eksklusif di RSU Dewi Sartika Kota Kendari
tahun 2019".

Sebelumnya saya telah diberi penjelasan tentang tujuan penelitian dan
informasi yang saya butuhkan. Jika saya tidak berkenan peneliti akan
menghentikan pengumpulan data ini dan saya berhak mengundurkan diri.

Dengan sadar dan sukarela serta tidak ada unsur pemaksaan dari

siapapun, saya bersedia berperan serta dalam penelitian ini.

Kendati, 2019

Responden

No :



KUESIONER PENELITIAN
HUBUNGAN PENGETAHUAN IBU NIFAS POST SC DENGAN
MOTIVASI MEMBERIKAN ASI EKSKLUSIF
DI RSU DEWI SARTIKA KOTA KENDARI
TAHUN 2019
Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda silang (V) pada
kolom jawaban yang tersedia
1. Karesteristik Responden

a. Nama

b. Umur

c. Pendidikan terakhir

d. Pekerjaan

e. Alamat

2. Soal Pengetahuan Tentang ASI Eksklusif

No Pernyataan Benar | Salah
1 | ASI Eksklusif adalah pemberian ASI saja
tanpa makanan tambahan lain sampai bayi
berumur 6 bulan

2 | Kolostrum merupakan air susu ibu selalu
keluar berwarna kekuning-kuningan, kental
dan agak lengket

3 | Salah satu manfaaf ASI Eksklusif adalah
menjarangkan kehamilan

4 | Sebelum bayi berumur sampai 6 bulan, bayi
perlu diberikan makanan dan minuman
tambahan selain ASI

5 | ASI merupakan makanan ideal dengan




komposisi yang seimbang karena sesuai
dengan kebutuhan bayi dalam masa
pertumbuhannya

6 | ASI memliki gizi yang kurang lengkap
dibandingkan susu formula sehingga bayi
berumur 0-6 bulan tidak hanya cukup ASI saja

7 | Susu formula lebih mudah dicerna dibanding
ASI

8 | ASI lebih banyak manfaatnya dibanding susu
formula

9 | Pemberian ASI akan memberikan kekebalan
tubuh pada bayi

10 | ASI menyebabkan feses bayi berwarna hitam

11 | ASI menyebabkan badan bayi menjadi kuning

12 | Bayi yang menderita alergi dan diare
disebabkan oleh pemberian ASI

13 | Pemberian ASI tidak akan memberikan
kekebalan tubuh pada bayi

14 | ASI mengandung antibody yang dapat
melindungi tubuh bayi yang sangat lemah

15 | Pemberian ASI untuk bayi minimal 1 Kkali
selama menyusui

16 | Pemberian  ASI dapat meningkatkan
kedekatan antara ibu dan bayi

17 | Bayi baru lahir tumbuh sehat dengan
pemberian susu formula

18 | Pemberian  ASI dapat menyebabkan
kecerdasan bayi terganggu

19 | Susu formula mempunyai kandungan yang
sama dengan ASI

20 | ASI merupakan pembersih usus bayi

(Sumber : Febriani, 2018)




3. Soal Motivasi Memberikan ASI Eksklusif

Keterangan :

SS  :Sangat Setuju TS :Tidak Setuju

S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

No Pernyataan SS| S | TS | STS

1 | Saya khawatir bila bayi saya tidak
mendapat air susu ibu pertama kali
dari saya

2 |Saya merasa tenang apabila
memberikan ASI sesuai jadwal

3 | Saya tidak merasa takut payudara
menjadi  berubah apabila saya
memberikan ASI pada bayi saya

4 | Saya merasa  takut keluarga
memberikan makanan selain ASI
sebelum berumur 6 bulan

5 | Saya merasa ASI saja sudah
membuat bayi saya lebih sehat

6 | Saya merasa tidak tenang bila saya
bekerja tidak dapat memenuhi
kebutuhan ASI pada bayi saya

7 | Saya lebih mengutamakan
kepentingan pencernaan bayi saya,
yaitu dengan memberikan  ASI
Eksklusif saja selama 6 bulan

8 | Saya tidak takut memberikan ASI
Eksklusif saja pada bayi saya selama
6 bulan

9 |Saya merasa sudah memenuhi
kewajiban saya bila saya telah
memberikan ASI saja selama 6 bulan

10 | Saya merasa ASI saja yang saya
berikan akan membuat bayi saya
tercegah dari keracunan

(Rimba Wati, 2016)
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riika‘aiynhoo.com Kendari

NOMOR: !l /TU/RSUDS/1/2019

Denygan ini menyetujui
Nama R
MNim POO3 1201 BORD
Program Stedi DY Kebndmnan
Pekerjaan Mahasiswa

Telsh melakukan pengambilan data pada tengenl 07 Jamuari 2009, aniuk digunukan sebagn
bahan penclitian selanjutnya,

Dengan judul © = Wobuwgan Pengetabusn Thu Nifas Post SO Dengan  Motivasi
Memberikan AS1 Ekslusif Di RSU Dewl Sartiks Kots Kendari Tahun
2019 =

Dermikinn Swrat Keterangan i dibust uniuk di pergunakin sehigaimana mestinya

Kendari, Janurai 2019
Direktur REU Dewi Sartika
An Kepaly Tata Usahia

e
Dt
Erni Majid
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'BADAN PENGEMBANGAN DAN
SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN

POLITEKNIK KESEHATAN KENDARI

Al derd AN Masutir Mo G 1 4 dishamribe Kenakary
el M1 00U Firr. FUNTITE I3 3309 ¢ ol puuﬂ.

KEMENTERIAN KESEHATAN RI

UTOLO2/ 11 (@6 12018

Yang Terhormat,

PH&M&HWM'&M
Kgodari

Dengan hormat,

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya peneiitian m
durusan Ketbidanan Poliekkes Kemenkes Kendarn:

Nama . Rainl

NIM - PO0312018089

JuusanProdi - D-IV Kebidanan/ Allh Jenjang

Judul Penelitan ~ Hubungan Pengetanuan tbu Nifas Post SC dengan

Motvasi Memberikan ASI Ekstusif di RSU Dew: Sartika
Kota Kendari Tahun 2019

WW&WTW




PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Kompleks Bumni Praja Anduonouhu, Telp, (0401) 3008845 Kendan

Tambusan

BN e e B

. Mphmsmwn

Kendarl, 05 April 2019

Kepada
(0707 13/BALITBANG 2018 Yih Direkiur RSU. Dewi Sartika Hota Kendari
] i -
lzin Penalittan KEMDARI

Berdasarkan Sural Direktur Poltekkes Kendar Nomor : UT.01.02/1/11862018 tanggal
01 April 2018 perinal tersebut diatas, Mahasawa di bawah ini :

MNama RATNI

Mo. identitas PO0312018080

Pakarjann . Mahasiswa

Jurusan KEBIDANAN PRODI D IV ALIH JENJANG

Instansi / Kampus POLTEKKES KEMENKES KENDARI
Lokasi Penaltian Rsu dowi sartika

Barmaksud untuk metakukan Penelitian/Pangambitan Data di Daerah/Mantor Saudara
dalam rangka penyusunan KTI'SknpsiTesisDiserasd, dengan judul :

PENGETAHUAN IBU NIFAS POST SC DENGAN MOTIVAS]
HEHBEWH ASI EKSLUSIF DI HSHH?EHI' SARTIKA KOTA KENDARI TAHUN

Yang akan dilaksanakan dar tanggal - 05 April 2018 sampai Selesai.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujul kegiatan di
maksud dengan ketentuan i e

1. E.marﬁnm merjaga keamanan dan ketertiban sena menaali parundang-undangan yang
Tidak mengadakan kegiatan lain yvang bertentangan dengan rencana semula

Calam setiap kegiatan diapangan agar plhak Penelifi senantizsa koordings! dengan
pemanntah sefempat

Wajpib menghormati Adat lsthadat yang berlaku di daerah setempat

Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil penelittan kepada Gubemur SULTRA Ca.
Fepaia Badan Penalitan dan Pengem Prowvingi Sulawesi Tenggara

Surat |zin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang
surat izin ini tidak menaat ketentuan tersebut dialas

o ke WM

Demikian Surat lzin Paneditian dibarikan untuk digunakan sebagaimana mestinys

an, GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
KEPALSA, EI‘LDAN FEHELITIAH DAMN PEMGEMBANGAMN

Clubarmur Sulswirs Tenggars |mebag s lagoran) di Kendan

Durakiur Pofimkiuss. Kandan di Kendar

Katus Prodi D-1y Kabidananifln Jenjang Polliskes Kandar o $encdd
Kapala Badan Kesbang Fota Kendarn di Kendari

Kepala Dinas Kesshatmn Kot Kendan d Kendari;

yang tssrsangkutan di Tampat:



TRsdewisartikn@ ynhoo.com Kendari

ol

NOMOR: 215 STURSLIDS /W /2009

Yang bertandatangan di bawah ini
Mamn Edy Kurniawan Y, S Kep

Jabatan Ka. Tata Usaha Rumab Sakit Umuemn Dewi Sartila

[rergan ind menyet)w

Narma Rutni

Nim L POO3 12071 R08S
Progrum Stuedi DY Kebidinan
Pekerjaan Mahasiswn

Telah Melokuksn Penolition Pads Tanggal 06 April 2009 2/ selesni

Dengan Judul © * Hubungan Pengetnhuan Iba Nifas Post SC Dengan Motivasi
Memberikaon AS] Ekshusif Di RS0 Dewi Sartika Kota Kendari Tahoo
9=

Demkian Surst Keterangan Penclitmn ini dibupt yniuk dipergunaion sebagmimany mestinya,

Kendan, Mei 2019
Direktur RSU Dewi Santika

An Kepaln Tata Usaha
Adhimimi stosi

Grespiny



mﬁ?ﬂt’éﬂmﬂmu KESEHATAN RI
SUMBERDAYA muuﬂﬂ PMTAHYW

POLITEKNIK KESEHATAN
i mﬁ-"“!ﬂm-h% _

T BEBAS PLISTAKA
NO: UT.04,

Yang bertanda tangan di bawah i kepala Unit Perpustakaan Politeknik Kesehatan

m"‘- mianerangkan bahwa |
Mama - Ratni
nNIM - POD312016083
‘Tempat Tgl, Lahir - Puriala, 10 Februan 1996
" Jurusan . . D=V Transfer Hebldanan
Alamat <11 Wayong Lrg. Mekar Damai

I» hnmhanumh:ﬂmvmg:mhui namanya di ates sampai saatini mmﬁ




DOKUMENTASI PENELITIAN







